
整備するため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

４．取組内容と実施時期

青木清掃株式会社

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画

令和 8 令和 11

　女性の採用を増やし、男女問わずワークライフバランスの取れた働き方ができる職場環境を

課題： 女性社員と子育て世代の従業員が少ない

・現有社員の業務内容を見直し、専従制となっている業務を点検する

社員相互の業務を継承・補助する体制づくりのための人員計画を行う

計画に基づき、必要な人員の採用を開始する

取組　：

・中途採用の積極的実施と新卒採用と同等の育成・登用を行う
・子育てしやすい労働環境を構築するため、以下の取り組みを行う
　・計画期間内に育児休業に該当する男性従業員のうち30％以上の取得率とする
　・代替え休暇等により月間の所定時間外労働時間5％減を目標とし、実働時間
　　の削減に務める

労働者に占める女性割合を11～12％以上とし、若年層の採用にも積極的に取り組む

● 令和 8年 4月～　

● 令和 8年 6月～　

● 令和 8年 8月～　

・平均年齢が55歳以上となる部署について、次世代への継承を目指すための
　人員計画を行う。


